





DECLARACION DE PRINCIPIOS

). - Nos constituimos en Sindicato para la defensa de los intereses laborales, académicos, culturales,
politicos y econémicos de sus miembros. En sus filas, pueden militar activamente, en igualdad de
circunstancias, en lo que se refiere a derechos y obligaciones, sin importar posturas filosoficas,

’ politicas, econémicas, ideolégicas y religiosas todas las personas que, conforme a los presentes
Estatutos, lleguen a constituir la base gremial del mismo.

I1). - Nos regiremos por los principios de la democracia e independencia sindical. Consideramos que
solo es posible la vida de los sindicatos, si los mismos se fundan en los derechos y en las libertades
que provienen de la espontanea asociacion de sus miembros y en la autodeterminacion de las
decisiones adoptadas por la voluntad mayoritaria de sus agremiados.

I1).- Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de participacién activa de todos
sus miembros, en los planteamientos, argumentaciones y pugnas que lleve a cabo el organismo
sindical en los distintos ambitos de la realidad social, teniendo como limites los que la misma base
siempre de sus miembros en cada caso establezca, tratando de evitar siempre las decisiones
unilaterales, caprichosas y arbitrarias que tengan como finalidad (nica y exclusiva la adaptacion de
una decision que solo traiga beneficios y privilegios personalistas o de una minoria.

iV).- Entendemos por independencia sindical la capacidad auténoma de fijarnos como grupo,
nuestros objetivos y metas y las acciones para alcanzarlos; nuestra independencia organica,
institucional, funcional, politica e ideol6gica frente a las distintas estructuras reales de poder como
son: Las Autoridades Municipales, el poder publico, los partidos politicos, los poderes religiosos y
las centrales, federaciones y confederaciones que persigan propésitos de mediatizacion, control y
dominio de diferente tipo.

V). - Como Sindicato, somos ajenos por completo a las labores de proselitismo y afiliacién que directa
. ’h irectamente realicen cualquiera de los partidos politicos existentes o por existir. Sus miembros,
el ‘j{té%djvidual, tienen la mas plena y absoluta libertad de pertenecer al partido politico que mejor

rxpaﬁémge a sus convicciones e ideologias que convenga a sus intereses.

lé‘s‘itra opinién o posicion politica como grupo organizado frente a los problemas que se
fiten,/se manifestara por conducto de nuestros dirigentes, teniendo en cuenta siempre la
@c‘;’g’m de nuestro municipio y de la sociedad en general.
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CAPITULO |
CONSTITUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 1

El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonaléa Jalisco, se constituye en los
términos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 2

Constituyen el presente Sindicato, los empleados publicos de base que signaron el acta constitutiva
y de aprobacién de los estatutos, todos los empleados publicos de base o que desempefien algun
cargo de los que no sean considerados de confianza por el articulo 3° de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y que estan actualmente en servicio activo, asi como
los que en el futuro soliciten su ingreso al mismo previa admisién por el Comité Directivo en los
téerminos de estos estatutos.

ARTICULO 3

El Sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones similares, Estatales, Federales,
Nacionales e Internacionales y podra formar parte de cualquier Federacién que se encuentre
debidamente constituida en los términos que establece la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y de acuerdo con sus estatutos.

ARTICULO 4
El lema del sindicato es: “POR LA IGUALDAD Y SUPERACION DEL EMPLEADO PUBLICO”.

Mismo que debera ser utilizado para todos aquellos actos de caracter oficial en los que intervenga
el sindicato.

ARTICULO 5
El domicilio legal del Sindicato sera en el municipio de Tonala, Jalisco.

ARTICULO 6

El Sindicato'se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera con el voto de una mayoria
no menor del 90% de los miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Servidores
Publicos-del Estado de Jalisco y sus Municipios.

-

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL SINDICATO

ARTICULO 7

El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonala Jalisco; tiene como objetivos
fundamentales los siguientes:

a) Lograr un trabajo productivo y eficiente al servicio del Municipio de Tonal4, Jalisco y de sus
ciudadanos.

b) Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos laborales que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Federal del Trabajo y la Ley para
los Servidores Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, consagran a favor de los
trabajadores publicos.

c) Intervenir y resolver los problemas que se susciten con sus miembros en las relaciones
laborales con el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, asi como en el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado.

d) El constante mejoramiento laboral, social, ideolégico, econémico y fisico de sus miembros.
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e) El intercambio constante de experiencia y conocimientos, con los Sindicatos fraternos y con
los demas similares del pais y el extranjero.

f) Laaccion permanente, continua y coordinada del Sindicato con las dependencias estatales,
municipales, Instituciones Oficiales descentralizadas y privadas a efecto de buscar la
superacion de los trabajadores publicos.

g) Respetar las conquistas obtenidas por los servidores publicos de Base del Ayuntamiento .
Constitucional de Tonala, Jalisco, asi como la lucha constante por superarias.

h) Gestionar la revision periédica de las normas escalafonarias a fin de que estas garanticen
plena y constantemente el derecho al ascenso de todos los servidores ptiblicos y promover
el mejoramiento permanente a los servicios que éstos prestan.

i) Elrespeto a las ideas filoséficas y a las creencias religiosas que sustenten y profesen todos
los trabajadores publicos.

j) Promover la participacion de la mujer en la vida social, profesional, econ6émica y politica del
Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco.

k) Por la creacién de las cajas de ahorro.

I) Promover la continua capacitacion de los trabajadores publicos para efectos de brindar un
servicio eficaz y profesional a la sociedad tonaiteca.

ARTICULO 8
La accion social, politica y profesional del Sindicato, se ajustara a las normas siguientes:

> Los Estatutos y reglamentos del Sindicato
> Los principios generales de la justicia social que se derivan del articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
> La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios.
> La Ley Federal del Trabajo.
> La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
» La Jurisprudencia. SR
> La Costumbre, y; TR ‘
» La equidad. LT

CAPITULO HIi
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS ADMISION,
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 9

DEFINICION DE LOS MIEMBROS
Los miembros se dividen en: Fundadores, activos, representantes, en receso, vitalicios y honorarios.

Miembros fundadores. Son las personas que constituyen el sindicato en el momento de su creacion.
Miembros activos. Son las personas admitidas después de la constitucién del Sindicato

Miembros Representantes. Son todos aquellos Miembros Activos que desempefien puestos o
comisiones sindicales para la representacion y defensa de los intereses generales de la agrupacion,

o de una parte de sus agremiados.

Miembros en Receso. Son los afiliados que no se encuentren en posibilidades de ejercer sus
derechos sindicales, debido a que se encuentren en cualquiera de los siguientes supuestos:
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I. Que sean promovidos a puestos de confianza en el Ayuntamiento o en cualquier instancia de

gobierno, mediante licencia en la plaza de la que son titulares, siempre y cuando su conducta en el

puesto de confianza no haya sido lesiva para los afiliados;

I1. Que no cubran el pago de su cuota sindical.

IIl. Que hayan causado baja del Ayuntamiento, atn y cuando recurran al Sindicato para su defensa,

Q-
IV. Que estén suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida disciplinaria, por el
tiempo que dure la suspension. Son todos aquéllos que hayan perdido el caracter de Miembros
Activos por haber dejado de ser trabajadores del ayuntamiento, por causas no infamantes para ellos,
y no hayan renunciado al Sindicato ni sido expulsados del mismo.

Dejaran de considerarse en receso los afiliados que se encuentren nuevamente en condiciones de
ejercer sus derechos sindicales y cumplan con las obligaciones que el presente Estatuto establece.

» Miembros vitalicios son los miembros que signaron el acta constitutiva del Sindicato quienes
conservaran todos sus derechos, siempre y cuando no hubiesen renunciado al sindicato o
hayan sido expulsados del mismo.

Miembros honorarios son los miembros que por causa de jubilacion o pensién ya no se
encuentren en servicio activo, quienes en las reuniones solo tendran derecho a voz.

\7%

ARTICULO 9 BIS

Son miembros del Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonala Jalisco; todos
los empleados publicos de base que firmen el acta constitutiva del sindicato, asi como los que
posteriormente sean admitidos en €l y que renan los siguientes requisitos:

a) . Ser empleado de Base del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco.
b) . Presentar copia fotostatica de su ultimo nombramiento.
’ c) Presentar copia fotostatica de su aitimo recibo de pago.
d) ° ..Presentar por escrito su solicitud de ingreso al sindicato.
e) - Ser aprobado por Comité Directivo.

ARTICULO 10
Son’bbligaciones de los miembros del Sindicato los siguientes;

|.Presentar su compromiso moral, intelectual y material para la realizacion de los principios y
finalidades del sindicato, asi como de ayuda fraternal y solidaria a todos los demas miembros del
gremio en la solucion de sus problemas personales y de trabajo.

I Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a todos los eventos de caracter
sindical para lo cual serén debidamente convocados.

11l Aceptar y cumplir fielmente los presentes Estatutos con disciplina y compromiso social, asi como los
acuerdos y disposiciones que emanen de las asambleas.

IV.Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto y las decisiones de los érganos de direccion
sindical y los acuerdos de las Asambleas Generales.

V.Contribuir a fortalecer exteriormente nuestra Organizacién Sindical, difundiendo su experiencia y sus
principios.

V1.Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad la correspondiente cuota sindical
aceptando para ello la deduccion correspondiente, la cual no excedera del 1 % del total de su salario
mensual.

Vil.Atender las excitativas del Sindicato, aun cuando esté suspendido en sus derechos sindicales, ya
que esta circunstancia no lo exime de cumplir sus obligaciones para con el organismo sindical,
primordialmente las de tipo econémico.

VH1.Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para fines ajenos al mismo.
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IX.En los casos de defuncion o de invalidez permanente total o parcial de alguno de los miembros del
sindicato, sera obligacién de estos contribuir por una sola ocasién con la cantidad que resulte de la
suma de dos dias de salario minimo vigente en la zona metropolitana con el referido integrante del
gremio.

X.No tratar ningtin asunto laboral directamente con los titulares del Ayuntamiento de Tonala Jalisco;
para tal efecto se solicitara el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resultan del .
desempeiio de sus labores.

Xl.Guardar absoluta reserva de todos aquellos asuntos que asi lo requieran.

XIl.En caso de huelga, acatar las decisiones que se acuerden en la Asamblea General.
Xill.No pertenecer a ninguna otra agrupacién que persiga fines antagonicos al Sindicato, so pena de
expulsion de este.
XIV.Desempefiar con lealtad, diligencia y honestidad las comisiones o puestos de Direccién del Sindicato
que las asambleas les confieran, y;
XV .Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato.

ARTICULO 11
Son derechos de los miembros del Sindicato:

I.Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y Delegacionales.
I.Cumplir y velar permanentemente porque sean respetados integramente los Estatutos y
Reglamentos del Sindicato, asi como cuidar el buen nombre del Organismo Sindical.

lll.Considerarse miembro activo de la agrupacion después de haber lienado todos los requisitos de
admision.

IV.Hacer uso de los derechos escalafonarios y participar en los concursos que para tal efecto convoque
la Comisién Mixta de Escalafén de este Ayuntamiento una vez reunidos los requisitos que para tal
efecto se establezcan. LA

V.Disfrutar de todos los servicios asistenciales, administrativos, deportivos y de cualquier ifdolé que
otorgue el Ayuntamiento a sus servidores publicos, asi como de todos y cada uno de ‘lg's:b‘e'nejﬁcios -
que establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mu?ﬁéimds'; ainy ‘
cuando se encuentren comisionados en labores Sindicales y no se encuentren en servicio activo.

V1.Ser representados por el SEMATJ en todos los casos en que, por el trabajo o a consecyencia de
este, resulten afectados en sus derechos. L

VILEI que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron como beneficiarios por el sefvidor
publico, en caso de su fallecimiento, para que dentro del menor plazo logren el pago de las
prestaciones a que tuviera derecho.

VIII.Ser electos para los puestos de representacion sindical, con sujecion a los lineamientos establecidos
en el presente Estatuto y la Convocatoria respectiva.

IX.Contar con la garantia de audiencia ante los 6rganos del SEMATJ cuando se les instruya algun
procedimiento.

X.Obtener por conducto de la Secretaria del Interior, la credencial que los acredite como afiliado del
SEMATJ.

X1.Ser defendido y representado por conducto de los integrantes del Comité Directivo del sindicato,
ante las autoridades municipales, asi como ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco a efecto de impugnar las resoluciones que les perjudiquen.

Xll. Los demas que le reconozca el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 12
La maxima autoridad reside en la Asamblea General que se integra con el Comité Directivo, los
miembros de las comisiones estatutarias y con la mitad mas uno de los delegados del Sindicato; los
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acuerdos y resoluciones que emanen de esta seran de obligatoriedad para todos los miembros del
Sindicato.

ARTICULO 13

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria cada afio en el lugar y hora que expresamente
. se designe para ello, previa convocatoria en la que constara el orden del dia y que sera publicada

con 15 dias naturales de anticipacion. La omisién de este requisito invalidara la asamblea.

ARTICULO 14

La Asamblea General celebrara sesién extraordinaria cuando lo acuerde el Comité Directivo o lo
solicite cuando menos el 30% de los delegados activos de la organizacion, previa convocatoria
lanzada con 5 cinco dias naturales de anticipacién, salvo en los casos de extrema urgencia

ARTICULO 15
Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la organizacion seran llevados a la
Asamblea General.

ARTICULO 16
Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

i.Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los miembros.
li.Conocer los informes que debera rendir una vez al afio el Comité Directivo, asi como el movimiento
de fondos y valores del patrimonio del sindicato.

{ll.Decidir con la mayoria de cuando menos del 75% de la totalidad de los miembros de la asamblea,
sobre el ejercicio del derecho de huelga cuando se consideren violados de manera general y
sistematica los derechos consignados a favor de los empleados publicos.

IV.De los demés asuntos que afectan la vida social o que especificamente sean sefialadas por las
leyes aplicables.

; .’
‘ ARTICULO 17
Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias a que convoquen tendran
validez con’la mitad mas uno de los miembros de la asamblea presentes en primera cita y en
segunda o ulterior con los miembros que asistan. Las resoluciones que se votaron y aprobaron,
obligaran a todos los miembros del Sindicato.

Las votaciones podran ser publicas o secretas.

Tanto las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias no tendran validez si los miembros de la
asamblea no son notificados en los términos de los articulos 13 y 14 de los presentes Estatutos.

] CAPITULO V
DEL COMITE DIRECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 18

Se establece un Comité Directivo que se integrara con 11 Secretarias para su funcionamiento,
encargado de hacer cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas
Generales, duraran en sus funciones 6 seis afios pudiendo ser reelectos por dos periodos
consecutivos y estara integrado por el 50% de cada género de la siguiente manera:

Una Secretaria General
Una Secretaria del Interior
Una Secretaria de Actas y Acuerdos
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Una Secretaria de Finanzas

Una Secretaria de Equidad y Perspectiva de Género

Una Secretaria de Gestion y Prevision Laboral

Una Secretaria de Promocion Cultural, Deportiva, Recreativa y de Bienestar Fisico

Una Secretaria de Comunicacion, Innovacion y Redes Sociales

Una Secretaria de Capacitacion Politico-Sindical y Administrativa .
Una Secretaria de Relaciones Institucionales

Una Secretaria de Promocion Social

Cada titular de las Secretarias, que integran el Comité Directivo contara con un suplente, los cudles
seran electos en el mismo acto en que se elijan a los titulares. Los suplentes s6lo podran ejercer en
caso de ausencia definitiva del titular respectivo, lo cual debera ser notificado al Consejo de
Delegados.

Articulo 19
Asimismo, el SEMATJ tendra las siguientes Comisiones

I. Comision de Seguridad e Higiene.

Il. Comisién de Escalaféon.

lll. Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién
IV. Comisién de Honor y Justicia

V. Comisioén Electoral,

VI. Comité de Transparencia.

Cada comision se integrara por una Presidencia, una Secretaria y un Vocal, por su parte, vfzﬁéi'x{usmn
de Transparencia los que indique el apartado respectivo.

ARTICULO 20 e

En ausencia temporal del Secretario General, el secretario del Interior tomara 55;;’; hig
Secretario General Interino. v

o

Si la ausencia del Secretario General fuera definitiva, se llamara al suplente respectivo, sé designara
un sustituto de entre los miembros del comité, para que termine el periodo por lo cual fue electo. La
designacion la realizara el Comité Directivo en Sesién Extraordinaria que para tal efecto convoquen
el secretario del Interior y el Secretario de Actas y Acuerdos en los mismos términos del Articulo 14
de este Estatuto.

ARTICULO 21
Los requisitos para desempeiiar un encargo sindical son:

I. Ser afiliado del SEMATJ con tres aiios de antigiiedad como minimo a la fecha de la eleccién y no
encontrarse en receso. Para la Secretaria General del Comité Directivo se requieren cinco afios de
antigtiedad; y haber ocupado un cargo dentro de la dirigencia.

Il. Tener vigentes sus derechos sindicales y no haber sido objeto de suspensién como afiliado o de
destitucion de alg(in encargo sindical.

lil. Estar al corriente del pago de sus cuotas sindicales.

IV. En caso de haber pertenecido a otra organizacion antagonica al SEMATJ, debera haber
transcurrido cuando menos cuatro afios desde su renuncia a este y el ingreso al Sindicato.

V. No haber sido condenados por ilicitos intencionales cometidos en contra del patrimonio del
SEMATJ.

VI. No haber causado agravio fisico en contra de un afiliado del Sindicato o de su familia.
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VIi. En caso de haber ocupado cargo de confianza, debera haber transcurrido cuando menos dos
ainos desde la conclusion del encargo referido a ia fecha de la eleccién, siempre y cuando en el
puesto no haya realizado actos en contra del SEMATJ o de sus afiliados.

Viil. Los demas que establezca el presente Estatuto y el Reglamento de Procedimientos Electorales.

ARTICULO 22
Corresponde a los dirigentes sindicales:

I. Desempefiar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;

Il. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno del Sindicato segin sus
atribuciones;

lll. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden, con celeridad,
eficiencia y lealtad;

IV. Informar de su gestién por escrito al 6rgano sindical que corresponda;

V. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo su
custodia por escrito, mediante inventario pormenorizado de estos Gltimos;

VI. Responder del uso indebido de los recursos econémicos, bienes muebles e inmuebles que
tuvieron bajo su administracion, hasta por cinco afios, contados a partir de la fecha en que concluya
su gestion.

'ARTICULO 23
Son facultades y Obligaciones del Comité Directivo:

I. ... Convocar las Asambleas Generales en los términos de estos Estatutos.

ll. " *Convocar a la celebracién de conferencias de estudio o eventos de Educacion Sindical.
Il - Designar a la Comisién de Honor y Justicia.

V...~ Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato.

V. - Ejecutar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una vez por mes y extraordinarias en
los casos que juzguen convenientes.
V1. - .Para que funcione validamente, se requerira la presencia de cuando menos més de la mitad

de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate, el
Secretario General tendra voto de calidad.

VIl.  Estudiar y resolver los problemas que se presenten a reserva de someterlos a la
consideracion de la Asamblea, tomando y ejecutando las medidas indispensables.
VIlIl.  Observar una rigurosa disciplina al cumplir con los acuerdos de la Asamblea y exigir a

quienes sean comisionados por la Asamblea o por el propio Comité.

IX. Publicar los acuerdos tomados en las sesiones en los medios que considere idéneos.

X. Integrar y firmar toda clase de documentos publicos y privados, escritos, contratos de
compra, de arrendamiento o cualquier otra operacioén acordada de conformidad con lo que sefiala
este Estatuto o en cumplimiento de los acuerdos tomados en las Asambleas, Consejo de Delegados
y Comité Directivo, teniendo facultad para hacer los pagos que procedan, a recibir las cantidades de
dinero y objetos que el SEMATJ debe percibir a fravés de las areas del Comité competentes;

Xl. Otorgar poderes de cualquier indole, generales, de administracién o especiales, para la
defensa del SEMATJ o de sus afiliados, con clausulas de sustitucién o sin ellas y revocar los poderes
otorgados, de conformidad a lo establecido en el presente Estatuto.

Xli.  Convocar al Consejos de Delegados, tanto a los Ordinarios en las fechas fijadas por este
Estatuto, como a los Extraordinarios cuando asi proceda, asi como a los procesos electorales de
delegados en los términos establecidos en el presente Estatuto.

Xlil.  Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la agrupacion se
conserven invariablemente a salvo, buscando el progreso y bienestar de sus afiliados.

XIV. Suscribir convenios con terceros que tengan como propdsito ofrecer a los afiliados las
mejores condiciones posibles para la adquisicion de bienes de consumo duradero, asi como de
programas de apoyo a la economia familiar.
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XV.  Pedirinformes a las Delegaciones de sus actividades para estar al corriente de los problemas
que confrontan, asesorandolas por conducto de las Secretarias, sobre los medios adecuados para
su solucién.

XVI.  Recibir y atender de manera fraternal a los afiliados para tratar sus asuntos.

XVII.  Atender el despacho de la correspondencia, en el ambito de sus respectivas competencias.
XV, Informar a las Delegaciones sobre los problemas de caracter general y de aquellos cuya ‘
importancia lo amerite.

XIX.  Autorizar, y en su caso, realizar, las acciones contra las autoridades municipales que
considere pertinentes, para la defensa de los derechos de sus afiliados.

XX.  Vigilar que las representaciones ante las Comisiones Mixtas cumplan fielmente con las
disposiciones que sean aplicables.

XXI. Procurar el cuidado, la preservacion y el aumento del patrimonio del SEMATJ.

XXH. Realizar el estudio, analisis de los proyectos de reglamentos y en su caso la creacion de
estos, para el mejor funcionamiento de las Secretarias, Delegaciones y Comisiones de Trabajo y
ponerlos a consideracion del Consejo de Delegados para su ratificacion o rectificacion.

XXIl. Revisar y discutir los asuntos laborales y sindicales al tenor de lo previsto en este Estatuto,
buscando siempre el beneficio de los afiliados, dandolos a conocer oportunamente a las
Delegaciones.

XXIV. Llevar a cabo las actividades que sean convenientes para el bienestar y la prosperidad de la
agrupacion, impidiendo por todos los medios a su alcance lo que le signifique perjuicio.

XXV. Rendir un informe de sus actividades a la Asamblea General.

XXVI. Acordar en union del Consejo de Delegados los casos no previstos en este Estatuto.

XXVII. Proponery suscribir acuerdos con las autoridades de las entidades municipales para adecuar
las Condiciones Generales de Trabajo a las necesidades y requerimientos de los afiliados. B
XXVIil. Salvaguardar y proteger la informacién personal de sus afiliados, de conformidad (a las
disposiciones aplicables, asi como la informacién de la organizacion, para efectos de seguridad. Las
solicitudes de informacion se atenderan de conformidad a lo dispuesto en las leyes erblamatéria.
XXIX. Las demas que establezca el presente Estatuto. i S

ARTICULO 24 Wi @
El miembro que falte a tres sesiones consecutivas o a cinco discontinuas en el térm‘m{ﬁe*m afo,

sin justificacion a juicio del Comité, perdera el cargo, nombrando en el mismo acto ‘akigubiente de
este. NG
ARTICULO 25

Son atribuciones y obligaciones del Secretario General:

I Conocer la Ley, los Reglamentos y demas disposiciones legales relacionadas con el cargo
sindical que ostenta, asi como el presente Estatuto.

1. Ejercer la representacion legal, politica, administrativa del SEMATJ sin requerir autorizacion,
ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo o judicial, en cualquier asunto, contando con
amplias facultades para intervenir en todos los actos juridicos, administrativos y de cualquier otra
naturaleza, pudiendo inclusive, de manera enunciativa pero no limitativa, intentar y desistirse de toda
clase de procedimientos, inclusive solicitar y desistirse del juicio de amparo y de recursos, para
transigir, para comprometer en arbitros o arbitradores, para absolver o articular posiciones, para
recusar, para recibir pagos, para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse
de ellas cuando lo permita la Ley, asi como para constituirse en tercero coadyuvante del ministerio
publico y solicitar la reparacion del dafio, realizar todos los actos y otorgar tipo de contrato o convenio
tendientes a la conservacién y ampliacién del patrimonio del SEMATJ, con excepcion de lo que
establece la fraccion Ill de este mismo articulo; conceder el perdon, conciliar, asi como otorgar
poderes generales, de administracion, especiales, de dominio o de cualquier otra indole.
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il En los casos de venta de bienes inmuebles pertenecientes al patrimonio del SEMATJ, se
requiere el acuerdo previo del Pleno del Comité Directivo. En el caso de venta de bienes muebles
no habra restriccién alguna.
v. Para la compra, donacién o adjudicacién de bienes muebles e inmuebles tampoco existira
ninguna restriccién.
V. Presidir:

a) Las Asambleas Generales

b) Las Sesiones del Consejo de Delegados Ordinarias y Extraordinarias

c) Las Sesiones del Comité Directivo en los términos de estos Estatutos.

Vi Atender los asuntos que requieran una intervencion inmediata o que no permitan el previo
acuerdo del Comité Directivo, siempre y cuando no se comprometan los intereses del SEMAT.J.
VIl.  Nombrar a los representantes del SEMATJ, ante las Comisiones Mixtas del Ayuntamiento
Vill.  Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones de la Asamblea,

o las que el Comité Directivo indique y las que su representados le soliciten, siempre y cuando sean
procedentes.

X Observar rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de las Asambleas ordinarias y
extraordinarias.

X. Rendir informe de su gestién, cuando menos una vez al afio en la Asamblea General
correspondiente.

XI. Asumir en union con el Secretario de Finanzas la responsabilidad en el manejo de los fondos
sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato.

Xll.  Autorizar y legalizar con su firma y la del secretario del Interior, los libros de registro de
conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales, libro de actas y acuerdos.

Xlll.  Autorizar y legalizar la correspondencia del Sindicato.

XiV.. Nombrar al Titular de la Unidad de Transparencia que dara respuesta a las solicitudes de
informacion que sean requeridas, que no sean clasificadas como confidencial de acuerdo con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XV. . Nombrar y remover a los miembros de las Comisiones Estatutarias.

XVI. Las demas que resulten de los acuerdos tomados en las Asambleas Generales y los
emanados por la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 26
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del Interior:

I Desarrollar la labor de organizacion que demanden las necesidades del SEMATJ, de
conformidad a su programa, principios y normas establecidos en el presente Estatuto; ejecutando la
accion necesariamente a la base trabajadora perteneciente al Sindicato, para lograr su unificacién y
una mas efectiva atencion a la conservacion de sus derechos.

1. Llevar un registro de los afiliados, coadyuvando en la proteccion de los datos personales de
los mismos, con la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c¢) Lugar de adscripcion y fecha de ingreso al servicio.

d) Estado civil.

e) Domicilio.

g) Antigiiedad en el Sindicato.

h) Delegacion a la que pertenece

HL Responsabilizarse de la organizacién, movilizacion y control de los contingentes necesarios
para llevar a cabo manifestaciones, desfiles, mitines y demas actos similares.

V. Coordinar la participacion de los representantes del Comité en los actos que se efectiien en
las Delegaciones, que requieran esta presencia.
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V. De ser necesario, plantear al Comité la creacién, reestructuracién o supresiéon de alguna
Delegacion, asi como fijar la competencia territorial de cada una de éstas, lo cual debera ser
ratificado por el Consejo.

VI. Intervenir en los conflictos inter gremiales del SEMATJ procurando se resuelvan
satisfactoriamente.

VII.  Expedir, junto con el Secretario General, las credenciales a los afiliados. .
Vill.  Convocar Junto con el Secretario General las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias.
IX. Convocar a las Sesiones del Comité Directivo en un plazo no mayor a cinco dias habiles a
sesion ordinaria o dos dias naturales de manera extraordinaria.

X. Convocar junto con el Delegado Correspondiente a las Asambleas Delegacionales en los
términos de este Estatuto.
Xi. Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y la conducta

de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los Estatutos y a los acuerdos tomados en
la Asamblea.

Xil. Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General los libros del registro de
conflictos y libro de actas.
Xill.  Ser parte del Comité de Transparencia

XIV. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que establezca este
Estatuto.

ARTICULO 27
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y acuerdos:

L. Organizar el archivo general del Sindicato y responsabilizarse de su contenido,
manteniéndolio al dia y con el mayor acopio de datos.

i Mantener al corriente el Libro de Actas de la Asamblea, Consejo de Delegados y del Comnte

asi como llevar la correspondencia sindical.

it Consignar y Registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por el Camlte yla ‘
asamblea. ﬂ R

V. Autorizar con su firma las copias de documentacién que le sea requerida para su dgmf cacion.

V. Autorizar con su firma los libros de actas relativas a asambleas, Consejo de delegados y
sesiones del Comité y cualquier asunto que conste en el archivo. A
Vi Las Actas de las asambleas, Consejo de Delegados y sesiones del Comité, deberan contener

en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se actuan, la orden del dia, el nombre de los asistentes y
el resumen de los asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus ponentes, asi como
la hora de su término.

V. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que establezca este
Estatuto

ARTICULO 28
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

L Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato.

il Llevar la contabilidad del Sindicato con la asesoria contable en caso de ser necesario.

1. Recaudar los ingresos del Sindicato, sean cual fuere su procedencia y regular la cotizacion
(cobro de cuotas) de los miembros del Sindicato.

V. Firmar la documentacion relativa al movimiento de valores del Sindicato, con los requisitos
que establezca este Estatuto.

V. Efectuar los pagos de los gastos que se realicen de acuerdo con el presupuesto aprobado,
por acuerdo del Comité Directivo dentro de sus respectivas atribuciones y en los términos
establecidos por este Estatuto.
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Vi Formular mensualmente un estado de ia contabilidad incluyendo corte de caja poniéndolo a
disposicion de los afiliados que lo soliciten.

Vil.  Hacer los depoésitos de los fondos del Sindicato en las Instituciones de Crédito que hubiere
sefialado el Comité Directivo segun la rama a la que corresponda cada ingreso.

Vill.  Publicar el balance en el érgano oficial del Sindicato; poner a la vista de cualquiera de las
comisiones y miembros que lo soliciten, la contabilidad de la Tesoreria y la documentacién relativa
al patrimonio del Sindicato.

IX. Proporcionar al Comité Directivo, a cualquiera de las Comisiones los datos que soliciten
respecto al patrimonio y manejo de fondos del Sindicato.

X. Formular el proyecto del presupuesto de egresos del Sindicato, para someterio a la
consideracién del Comité Directivo.
Xl. Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes del

sindicato, ademas de buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingresos distintas de la cotizacion
de los miembros.

Xll.  No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado por el
Secretario General, recabando en todo caso los comprobantes respectivos.

Xill.  Las demas que establezca este Estatuto y las que se desprendan del mismo.

ARTICULO 29
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Equidad y Perspectiva de Género:

L. Realizar, activar y fomentar el programa que trace junto con los demas integrantes del comité
en torno a la superacion de la mujer.
il Coordinar, a las mujeres trabajadoras al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco; para lograr que ellas se conviertan en factor igualitario en la toma de decisiones del sindicato.
. . Cooperar en la orientacién y organizacion de las mujeres al servicio del Ayuntamiento
Consntucmnal de Tonala, Jalisco; para lograr su participacion en la vida econémica, social y politica
de nuestro sipdicato, cooperar con el Comité Directivo del Sindicato en la realizacion de los puntos
programatlcos; que se refiere especialmente a las mujeres para lograr el objetivo de la Igualdad de
Genem e ;!
zar previo acuerdo con el Comité Directivo del Sindicato, seminarios, conferencias y
/todo tipo de eventos de caracter cultural o de orientaciéon sindical que contribuya a la
alildeion economica y moral de los agremiados.
V. 7" Promover el apoyo solidario del sector Femenil a todos los movimientos emprendidos para
elevar la condicién de la mujer como trabajadora.
VI. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que establezca este
Estatuto

ARTICULO 30
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién Cultural, Deportiva, Recreativa y de
Bienestar Fisico:

I. Fomentar entre los afiliados la practica deportiva y las actividades de sana recreacién y desarrollo
fisico humano.

ll. Tener a su cargo la planeacién y desarrollo de las actividades deportivas y recreativas.

Ill. Promover encuentros deportivos, asi como practicas y competencias de Ajedrez, Canto, Danza,
Musica y otras actividades similares, tanto entre los propios miembros del Sindicato como con los
compafieros del ayuntamiento y/u otros sindicatos

IV. Gestionar ante el Ayuntamiento, en coordinacién con el Comité, uniformes, equipos y
entrenadores que sean necesarios para el fomento del deporte, en los términos establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo.

V. Fomentar dentro de la organizacion sindical, la practica de toda clase de deportes.
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V1. Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes tendientes a la ayuda y fomento
del deporte de la organizacioén sindical.

Vil. Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda competir por medio de los
equipos que dentro del Sindicato se integren con otras instituciones.

VIil. Organizar campaiias tendientes a la practica de los deportes para obtener sano esparcimiento
entre los Empleados Publicos e incrementar el sentido del compaiierismo

IX. Proponer y, en su caso, ejecutar, programas y actividades que tengan por objeto promover el
bienestar fisico e integral de los afiliados.

X. Proponer la incorporacién de contenidos en las Condiciones Generales de Trabajo que tiendan
al fomento del bienestar fisico e integral de los afiliados.

XI. Las demas que le sean sefialadas por el Secretario General y el presente Estatuto.

ARTICULO 31
Son atribuciones y obligaciones de la Secretara de Comunicacién, Innovacién y Redes Sociales:

. Dirigir bajo su responsabilidad, la publicacion periddica oficial del Sindicato.

I Promover la colaboracion de los miembros del Sindicato para la publicacién oficial del mismo.

1. Difundir en la medida de las posibilidades del Sindicato, entre los miembros de éste, las
disposiciones legales y contractuales, que regulen las relaciones obrero-patronales.

V. Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.

V. Editar junto con la Secretaria de Capacitacion Politico-Sindical y Administrativa, libros y
folletos de educacion sindical.

VI Informar a los miembros del Sindicato de todos los asuntos de interés que se promuevan o
realicen en las organizaciones afines.

VIl.  Buscar alternativas de comunicacion, aprovechando el uso de las nuevas tecnologias.

Vill.  Creary mantener actualizado el portal de Internet implementando las aplicaciones necesarias

para una mejor interaccion con los miembros y ciudadania en general, en relacién con laLey
de Transparencia y acceso a la informacion

IX. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que establezcia este
Estatuto.

ARTICULO 32
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Gestion y Previsién Laboral:

I Analizar la eficacia de las estipulaciones contenidas en las Condiciones Generales de
Trabajo y Reglamentos que el Sindicato firme con el Ayuntamiento y vigilar su aplicacién practica.
Il Informar al Comité Directivo sobre las violaciones o incorrecta aplicacion de las
estipulaciones contractuales, segtin sus observaciones.

i Elaborar los proyectos de revision de las Condiciones Generales de Trabajo, Convenios y
Reglamentos que celebre el Sindicato con el Ayuntamiento, tomando las opiniones de los demas
6rganos del Sindicato y de sus miembros que deseen hacerlo, y junto con las comisiones
respectivas.

v. Proponer al Comité Directivo los proyectos de revision de las Condiciones Generales de
Trabajo, Convenios y Reglamentos, para que una vez aprobados por éste sean sometidos a la
consideracion del Consejo de Delegados.

V. Tratar todos los problemas que surjan en las relaciones obrero-patronal, por la aplicacién las
Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos, Convenios, etc.

Vi, Tratar con las autoridades de la Institucion, sin perjuicio de la representacién del Secretario
General, los problemas a que se refieren las fracciones que anteceden.

VIi.  Informar al Comité Directivo sobre los problemas que representa en la practica, la aplicacion
de las estipulaciones contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos,
Convenios, etc.
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VHI. Estudiar las enfermedades que puedan ser producidas por la naturaleza del trabajo, para
proponer programas de accién para su implementacion en las areas de trabajo.
IX. Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

. ARTICULO 33
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Capacitacion Politico-Sindical y Administrativa:

I. Elaborar proyectos y programas para la realizacion de conferencias, seminarios y actividades que

tengan como finalidad la capacitacion politico-sindical de los afiliados, particularmente de aquellos

que tengan algin encargo sindical, en cuyo caso, su organizacion quedara bajo su responsabilidad.

il. Formular y aplicar, previo acuerdo con el Secretario General, un Programa de conferencia y

platicas de orientacion politico-sindical.

Iil. Compilar boletines, folletos y libros relativos a la educacion y capacitacion sindical, para ser

distribuidos entre los afiliados.

IV. Pugnar por el desarrolio ideologico y politico, por la capacitacion de los afiliados para lograr la

conciencia y cohesion de clase.

V. Realizar las gestiones necesarias para la instalacién de centros de capacitacion, bibliotecas y

centros de estudio para afiliados, asi como, impulsar la provision de revistas, periodicos, libros,

paquetes educativos, etcétera, sobre las actividades que tiene asignadas.

V1. Desarrollar campaiias informativas para los integrantes del Comité Directivo y de los delegados,

conozcan debidamente los derechos y obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, El Estatuto; La Ley para los Servidores Publicos, las Condiciones

Generales de Trabajo y demas disposiciones relacionadas con esta materia, asi como todos los

preceptos &n los que se funda la defensa de los derechos y las prestaciones de los trabajadores del

Ayuntamiento,

Vil. Coordinarse con la Secretaria de Comunicacién, Innovacién y Redes Sociales para la

publicacion del Periddico Oficial del SEMATJ

vm Reahzar acciones de capacitacion politico-sindical con la frecuencia que las circunstancias lo
iit; g, las Delegaciones del SEMATJ, auxilidndose de las Secretarias del Comité, rindiendo

u"d‘ef rito de las capacitaciones que lleve a cabo.

lX-4:’as’ mas que le sean seiialadas por el Secretario General y el presente Estatuto.

ARTICULO 34
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones institucionales:

. Establecer y mantener relaciones con otros organismos sindicales y en general con otras
organizaciones

. Promover y coordinar, en nombre el Sindicato las acciones de solidaridad que éste solicite y
las que le sean solicitadas

il Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que establezca este
Estatuto.

ARTICULO 35
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién Social:

I. Planeary, en su caso, organizar todo género de actividades de promocion social, dirigidas a los
afiliados, con la participacion de las delegaciones sindicales.

ll. Fomentar la sana convivencia de los afiliados, promoviendo ante organizaciones, instituciones e
instancias de los sectores publico y privado, programas y actividades que otorguen beneficios,
promociones, descuentos, entre otros, a favor de los afiliados.

fll. Vincularse con la Secretaria de Promocion Cultural, Deportiva, Recreativa y de Bienestar Fisico
Integral principalmente, para el disefio e implementacion de programas y actividades de fomento y

. promocién social de los afiliados y sus familias.
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IV. Impulsar programas para que los trabajadores participen en excursiones, paseos y actividades
de fomento social con cuotas especiales y condiciones preferenciales.
V. Las demas que le sean sefialadas por la presente Estatuto.

_ CAPITULO VI .
DE LA COMISION DE ELECCIONES Y ELECCION

ARTICULO 36

El Comité Directivo designara de entre sus miembros una Comision Electoral, que estara integrada
por un Presidente, 02 dos Comisionados y un Secretario Ejecutivo que sera la encargada de llevar
a cabo el proceso Electoral y concluira su desempefio una vez terminada la Eleccion.

ARTICULO 37

Apartado A

La Comision electoral sera la autoridad interna del Sindicato, responsable de organizar los procesos

de eleccion de Comité Directivo, tendra las siguientes facultades:

a) Preparar, organizar y vigilar los procesos de eleccién de Comité Directivo.

b) Emitir la convocatoria a los procesos de eleccion de Comité Directivo.

c) Establecer y calificar las condiciones de elegibilidad para los efectos de los procesos de
Eleccién, asi como aprobar su registro;

d) Revisar y hacer observaciones a la lista nominal de electores para cada proceso de eleccion.

e) Calificar la validez de los procesos y formular la declaratoria de validez de la eleccion.

f Promover la participacion de los miembros del sindicato en los procesos de eleccion.

g) Dirimir las controversias que se susciten en los procesos de eleccion, asi como resolver las
quejas que se interpongan por violaciones a la normativa electoral y del Sindicato, y

h) Elaborar el reglamento y los manuales de procedimiento de la Jornada electoral parala
eleccion de Comité Directivo. ;

. h ; . [/
i) Las demas que le seriale el reglamento respectivo.

{
L
Apartado B \&
a) La Comision Electoral se integrara por tres comisionados y un Secretario Ejecutivo '
designados por el Comité Directivo.
b) La Comisién Electoral se regira por los principios de certeza, objetividad y de imparcialidad.
c) Ajustara su actuacion a los Estatutos y a las normas que la rijan.

ARTICULO 38

La eleccion del Comité Directivo se hara mediante una Jornada electoral en centros de votacién
ubicados en los lugares donde determine la Comisién Electoral; previa convocatoria que emitira esta
misma, con 15 dias naturales de anticipacion y tendra los mismos requisitos de publicidad
establecidos para las Asambleas Generales Ordinarias.

ARTICULO 39
El proceso electoral se sujetara a las normas complementarias contenidas en la convocatoria que
emita la Comision Electoral.

ARTICULO 40
Una vez conformada la Comision Electoral, ésta:
I Emitird una convocatoria para la eleccién,
Il.  Se emitiran cedulas para la votacion, mismas que debera contener los nombres de los
candidatos participantes, selladas y foliadas progresivamente.
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Solo se entregaran la cantidad de cedulas de votacién en igual numero al de los miembros
que aparezcan en padron existente, los cuales iran autorizadas con la firma del presidente
de la Comision Electoral y el sello del Sindicato.

IV.  Se integrara en una lista adicional a las personas integrantes de las mesas receptoras, asi

' como de los representantes de los candidatos que hayan de votar en lugar distinto al que
pertenecen firmando como constancia el presidente y secretario de la mesa.

V. Designara a los integrantes de la mesa de recepcioén de votos en los centros de votacion, la
que se constituira por un presidente, un secretario y un escrutador, mismos que verificaran
en la lista nominal del centro de votacion la identidad de los asistentes, entregando a cada
uno de los concurrentes la boleta de votacién, reteniendo para su cancelacion las boletas
sobrantes.

ARTICULO 41
La votacion sera Libre, directa y secreta

1. Las elecciones podran concluir anticipadamente en las mesas receptoras donde se agote el
padrén de votantes.

2. Concluida la votacion de la mesa receptora el presidente de la mesa declarara cerrada la
votacién y cancelara las boletas no utilizadas, en seguida el escrutador hara el recuento de
los votos en presencia de los demas integrantes de la mesa y de los representantes de las
planillas registradas. Acto seguido el presidente de la mesa declarara de inmediato el
resultado levantandose por el secretario de dicha mesa el Acta pormenorizada de la misma
firmada por los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, debiendo entregar copia de esta
a los representantes de los candidatos.

ARTICULO 42
Una vez cerrado el centro de votacion, el presidente de la mesa remitira a la comisién electoral el
paquete.integrado con el acta de la jornada electoral que contendran los resultados de votacion la
cual: . "'
|.Hats ision del proceso de eleccion, escrutinio y computo de la votacion.
Il.Sesionara-estando presentes los representantes de las planillas y sancionara éste comunicando el
sesuitado de la votacion y
LK _a;;{’a;l\ggclyé’ratoria de la validez de eleccion, asi como de la planilla ganadora y el nombre de sus
lV.léészﬁré’ el acta de declaratoria de validez al Secretario General en funcion para que convoque al
Consejo de Delegados en un plazo no mayor a dos dias mismo que ratificara la eleccion e integracion
del nuevo Comité Directivo.

ARTICULO 43

En caso de que se declarara por la Comisién Electoral la invalidez del proceso, dicho Comision
convocara a una Jornada Extraordinaria en un término que no exceda de 05 cinco dias habiles para
repetir el procedimiento sefialado en los articulos anteriores.

ARTICULO 44
En el caso de que una vez cerrado el registro de aspirantes, solo se registrara una planilla para la
eleccién, la comision:
I.Sesionara para validar la elegibilidad.
ll.Aprobara el registro de candidato Gnico.
I.Omitira la eleccion
IV.Declarara ganador al candidato Gnico y su planilla.
V.Remitira el acta de declaratoria de ganador al Secretario General en funcion para que convoque al
Consejo de Delegados en un plazo no mayor a dos dias en cuya sesion ratificara la eleccion e
integracion del nuevo Comité Directivo.
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El Secretario General saliente convocara a la militancia en un plazo no mayor a 5 dias a sesién
solemne en la que procedera a rendir la protesta de ley correspondiente a la planilla electa.

ARTICULO 45

El Comité Directivo saliente hara entrega formal al Comité Electo de cortes de caja general, .
inventario de los bienes del Sindicato, inventarios del archivo y documentos, libros de actas y
correspondencia sindical, asi como del informe financiero por el periodo de su gestién.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 46

La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion es el 6rgano encargado fundamentalmente, de velar por
que los integrantes de los otros érganos del Sindicato y los demas miembros cumplan con sus
funciones y con lo dispuesto en el presente Estatuto, asi como pedir la aplicacion de las correcciones
disciplinarias en los casos en que sean procedentes.

ARTICULO 47
La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion se integrara por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 48
Para ocupar un puesto en la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién deberan llenarse los mismos
requisitos exigidos para ocupar un puesto dentro del Comité Directivo.

ARTICULO 49
Son atribuciones de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion:

) Velar por que los otros érganos del Sindicato y los miembros que lo integran cumpléh_con sus .
funciones y con todo lo dispuesto por este Estatuto. A

i) Velar por que todos los miembros cumplan con los procedimientos establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo.

ili) Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia o bien cuando algtn otro érgano o
miembro del Sindicato, denuncia a la Comisién de alguna falta que amerite el aplicar alguna
correccion disciplinaria.

IV) Practicar las investigaciones necesarias cuando se le denuncia o tenga conocimiento de alguna
falta que amerite que uno o méas miembros del Sindicato sean expulsados del mismo.

V) En su caso, pedir a la Comisién de Honor y Justicia, la aplicacién de correcciones disciplinarias
0 expulsion.

V1) Las demas que establece este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 50

La Comision de Vigilancia y Fiscalizacién funcionara como cuerpo colegiado y en forma individual a
traveés de cada uno de sus miembros. Actuara en forma colegiada, en los procesos de investigacion,
previos a todo pedimento de aplicacion de alguna correccion disciplinaria pudiendo hacerlo
validamente con la presencia del Presidente y del Secretario o del Primero y del Vocal. Actuara a
través de cualquiera de sus miembros, en cualquier otro caso que no se trate de procedimiento de

investigacion. .
ESTATUTOS SEMATJ




. Son causas que ameritan la aplicacion de esta sancion:

ARTICULO 51

Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion
gue no exceda de dos meses seran cubiertas por el que siga en su orden, asi como las definitivas
mientras se elige al sustituto. Los integrantes de la Comisiéon de Vigilancia y Fiscalizacion
Unicamente podran ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses, transcurridos los cuales
se considerara como ausencia absoluta y se procedera a elegir al sustituto.

ARTICULO 52

Cuando se produzca la ausencia de méas de uno de los miembros de la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion si es transitoria que no exceda de dos meses, el Comité Directivo propondra a ios
interinos a la consideracién del Consejo General de Delegados si la ausencia es absoluta, se
procedera en los mismos términos, pero los interinos tnicamente duraran en sus funciones mientras
se elige a los sustitutos.

_ CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDA DE DERECHOS Y DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 53

Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del Sindicato cumplan con las
obligaciones derivadas del presente Estatuto, se establecen las siguientes sanciones y correcciones
dnsmplmarlas

a) Amonestamon verbal.

Los rmembros se haran acreedores a esta sancion, cuando falten injustificadamente a una reunién
del. Consejo de Delegados o Asamblea General o Delegacional. Tal sancion sera aplicada en el
Cﬂnsgjowzie Delegados por el Comité Ejecutivo, por medio del Secretario de Actas y Acuerdos o en
su caso por la Asamblea Delegacional correspondiente, por medio del Delegado Sindical.

Q}Amnnestacnon escrita. Leida ante el Consejo de Delegados o ante la Asamblea Delegacional.
L»Mlembros del Sindicato, se haran acreedores a la sancién que antecede cuando

1. Se manifiesten culposa o dolosamente en contra de los acuerdos del Sindicato ante las
autoridades municipales.
2. Por indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con los Estatutos o acuerdos sindicales

emanados de la Asamblea General, de Consejo de Delegados y de las Asambleas Delegacionales.

Para aplicar la correccion disciplinaria a que se refiere el inciso b), se seguiran en el procedimiento
siguiente:

Cuando se tenga conocimiento de que algin o algunos miembros del Sindicato hayan realizado
algin acto que amerite la aplicacién de la correccién disciplinaria a que se refiere el inciso b) la
Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion a iniciativa propia o a peticion de algtin otro 6rgano o miembro
del Sindicato, previa vista que dé al Consejo de Delegados, y al propio acusado, procedera a
practicar la investigacion correspondiente, dictando resolucién y turnando el asunto a la Comision
de Honor y Justicia a fin de que ésta aplique la sanci6n sefialada ante el Consejo de Delegados o
ante la Asamblea Delegacional o en caso de no ameritar la sancién del miembro, proceda a
archivarla.

c) Destitucion del cargo sindical aplicable a los delegados.
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1. Quienes faltes tres veces consecutivas e injustificadas o cuatro acumulativas a las
Asambleas Delegacionales o del Consejo de Delegados.

2. Quienes no cumplan los acuerdos de las Asambleas sea cual fuere.

3. Por no defender los derechos de sus representados. .
4, Por no realizar Asambleas en su dependencia por lo menos una vez al mes en forma ordinaria

y en forma extraordinaria las que sean necesarias.

5. Proponer o votar acuerdos que no hayan sido previamente resueltos en su Asamblea
Delegacional.

6. Las demas que determine la Asamblea Delegacional

Para aplicar las sanciones a que se refiere el inciso c), se seguira el procedimiento siguiente:

Cuando el Secretario de Actas y Acuerdos o cualquier otro 6rgano o miembro del Sindicato, tenga
conocimiento de que algin delegado ha incurrido en alguna de las faltas que se refiere el Articulo
anterior, lo hara saber al Secretario del Interior a fin de que éste convogue a una Asamblea
Delegacional en la dependencia del o de los acusados a efecto de dar la informacién de la falta
cometida para que la Asamblea resuelva lo que corresponda.

d) Suspensién de derechos sindicales.
Son causas que ameritan la aplicacion de esta sancion:

1. No cumplir o violar culposamente los acuerdos o disposiciones emanadas de la Asamblea
General, del Consejo de Delegados y en su caso de las Asambleas Delegacionales.
2. Mostrar con hechos que se es contrario a la politica y al objetivo de! Sindicato o a Ia

solidaridad y union que deben existir entre todos los agremiados, conforme establece el presente
Estatuto.

3. Por realizar actos de agresion y/o calumnia en contra de algin miembro del Sindicato.

4, Por presentarse a colaborar con las autoridades o personas contrarias al Sindicato, ‘
proporcionando informes que, por indicacién de algan 6rgano sindical, deban permanecer en
secreto.

5. Faltar injustificadamente a las guardias en caso de huelga o paro.

Para aplicar la sancion a que se refiere el inciso d), se seguira el procedimiento marcado en el inciso
f) referente a la expulsion.

e) Destitucion del cargo sindical para el Comité Directivo y Comisiones.
Son causas que ameritan aplicacién de tal sancién por:

Incumplimiento de Ias labores sindicales correspondientes

Abuso de su puesto.

Falta de probidad en el desempefio de sus funciones dirigentes.

Abandono de su cargo sin causa justificada.

Tener tres inasistencias consecutivas e injustificadas o cinco acumulativas a las Asambleas
Generales Ordinarias, Extraordinarias o de Consejo de Delegados, asi como a las reuniones del
Comité Directivo.

AR wp =

Para aplicar la sancién a que se refiere el inciso e), se seguira el procedimiento marcado en el inciso
c) referente a la destitucién del cargo sindical aplicable a los delegados

f) Expulsion del Sindicato.
Son causas que ameriten la expulsién del Sindicato:
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1. Sostener, promover y/o desarrollar actividades en contra de la existencia del Sindicato.

2. Los actos de ftraicion, entendiéndose como tales, los que se realicen en colusion con las
autoridades, con alguna organizacién antagénica, o con cualquier persona fisica 0 moral que cause
al Sindicato un perijuicio.

3. Desempeiiar el papel de esquirol, entendiéndose como tal el presentarse a realizar labores
durante un paro, huelga o cualquier otro acto de presion, o bien incitar directa y abiertamente a que
ofro lo haga.

4. La disposicion de fondos y bienes del Sindicato, realizada en forma indebida.

5. Causar intencionalmente dafios materiales, graves a los bienes del Sindicato.

En los numerales 4 y 5 no se excluye la posibilidad de ejercer accion penal en contra del o los
culpables.

Para expulsar a algin miembro del Sindicato, debera seguirse el procedimiento siguiente:

I) Cuando se tenga conocimiento de que algin o algunos miembros del Sindicato, hayan realizado

algln acto que amerite la expulsién, la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion ya sea por iniciativa
propia o a peticion de algun otro érgano o miembro del Sindicato previa vista que dé el Consejo de
Delegados procedera a practicar la investigacion correspondiente, en la que:

a) Citara al acusado, haciéndole saber el contenido de la acusacién que haya en su contra y oira los
argumentos que aduzca en su defensa.

b) Recibira las pruebas tendientes a demostrar los hechos que se le imputen al o a los acusados,
asi como los que tiendan a demostrar su inocencia.

¢) Recibidas las pruebas, si a juicio de la Comision hay elementos suficientes para demostrar la
responsabilidad del o de los acusados, dictara resolucién consignando el asunto a la Comision de
Honory Justicia pidiendo que éste omita dictamen en el sentido de que debe decretarse la expulsion;
si a su juicio no hay pruebas suficientes para demostrar la responsabilidad del o de los acusados,
dictara la resoluciéon mandando archivar la investigaciéon bajo su responsabilidad, dando vista al
Consejo de Delegados.

d) Si la investigacion se practic6 a solicitud de cualquier otro 6rgano o miembro del Sindicato y el
solicitante no quedare conforme con la resolucién de archivo que hubiere dictado la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion, le hara saber a ésta para que remita el expediente a la Comision de Honor
y Justicia, a efecto de que confirme o revoque la determinacién de la Comisiéon de Vigilancia y
Fiscalizacion.

e) El plazo para que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, presente el dictamen es de 15 dias
habiles contados a partir del dia en que haya tenido conocimiento de este hecho.

{l) La Comision de Honor y Justicia, al recibir la consignacion de la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion, procedera:

a) Si contiene peticion de que emita dictamen en el sentido de que deba decretarse la expulsion del
0 de los acusados, estudiara la investigacion y las pruebas recibidas por la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion y si encuentra deficiencia, las ampliara emitiendo dictamen ya sea decretando la
expulsién o negandola.

b) Si el dictamen es en sentido de que debe decretarse la expulsion lo hara saber al Comité
Ejecutivo, previa vista que dé al Consejo General de Delegados, enviandole copia del dictamen y
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pidiendole que convoque a una Asamblea General Extraordinaria del Sindicato en los términos del
presente Estatuto para que conozca, discuta y resuelva sobre el contenido del propio dictamen.

c) Si contiene resolucién de archivo por parte de la Comisioén de Vigilancia y Fiscalizacion, estudiara
el contenido de la investigacion y la confirmara o revocara. Si confirma, devolvera el expediente a
la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion; si la revoca, procedera en los términos de los incisos que
anteceden. Esta resolucion de archivo sera apelable una sola vez si existen pruebas supervenientes
ante el Consejo de Delegados. :

d) El plazo para que la Comisién de Honor y Justicia presente el dictamen de 30 dias habiles
contados a partir del dia en que haya recibido el dictamen de la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacién.

i) Ef Comité Directivo, al recibir el dictamen, de la Comisién de Honor y Justicia procedera:

a) Convocar a una Asamblea General Extraordinaria del Sindicato en los términos establecidos en
este Estatuto, la que debera celebrarse dentro del término de los 15 dias habiles siguientes en que
fue recibido el dictamen. La Asamblea tendra como unico objeto, el conocer y resolver sobre el
dictamen de la Comisiéon de Honor y Justicia.

b) A citar para que concurran a la Asamblea General a defender sus derechos al o a los acusados,
entregandole copia del dictamen, o no a ella, el o los acusados. La cita deberi practicarse
personalmente en el domicilio que el o los acusados tengan manifestado en el Sindicato y en su
lugar de trabajo, cuando menos tres dias habiles antes de aquel en que debera celebrarse la
Asamblea y se dejara constancia fehaciente de no haberse practicado.

IV) El dia y hora en que debe celebrarse la Asamblea, una vez instalada en los termmos de este
Estatuto:

a) Se requerira a él o los acusados para que nombren un defensor que se encuentref presente (o]
manifieste si se defenderan por si mismos.

b) Si no hubiere concurrido el o los acusados o estos no nombraron defensor y no man’fésfaron que
se defenderan por si mismos, se procedera a nombrarles un defensor por mayoria de vefers de los
presentes. hs

¢) Una vez nombrado el defensor o recibida la manifestacién de que al o los acusados se defenderan
por si mismos, la Comision de Honor y Justicia por conducto de uno de sus miembros, dar4 lectura
a su dictamen.

d) A continuacion se dara el uso de la palabra al acusado y si son varios en el orden en el que
aparezcan en el dictamen de la Comisién de Honor y Justicia, para que, ya sea directamente o por
conducto de su defensor, conteste la acusacién y exponga lo que corresponda a su defensa,
debiendo concretarse su exposicion a rebatir el dictamen acusatorio, podra aportar otras pruebas
que no hubieren sido recibidas ni por la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, ni por la Comision
de Honor y Justicia, siempre que puedan recibirse en la misma Asamblea, que el oferente las
presentara debidamente preparados. La Comisién de Honor y Justicia podra replicar y el acusado
0 acusados podran presentar defensa por escrito, dandole lectura en la Asamblea.

e) Terminadas las exposiciones de la Comision de Honor y Justicia y de la defensa, verbal y/o escrita,
se concedera a la Asamblea General un receso y un tiempo para deliberar, transcurrido el cual, se
procedera a tomar la votacién en forma nominal, debiendo omitirse a los votos en el sentido de que
si es de expulsarse del Sindicato al 0 a los acusados o no. Sison varios los acusados, el voto puede
ser para unos en un sentido y para otros en otro sentido.
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f) Recabada la votacion se practicara el computo y si el resultado es que las dos terceras partes o
mas de la totalidad de los miembros nominales de la Asambiea General hubieren votado en el
sentido de que es de expulsarse al o a los, o algin, o algunos de los acusados, en ese mismo acto
se hara la declaratoria de que el o los afectados quedan expulsados del Sindicato con las
correspondientes consecuencias estatutarias. Si el resultado de la votacién en que mas de la tercera
parte de los miembros de la Asamblea General hubieren votado en el sentido de que no es de
expulsar a la declaratoria de que quedan absueltos, procediéndose en ambos casos, a clausurarse
la Asambilea.

g) Si el resultado de la votacion no cubriera el porcentaje requerido para la expulsién o bien para la
absolucion, la Asamblea General se declarara permanente en tanto se obtenga la votacion necesaria
en uno u otro sentido.

V) A ningun miembro del Sindicato se le podra juzgar mas de una vez, por los mismos hechos.

VI) En el caso de que algin afiliado fuera expulsado del SEMATJ por alguna de las causas
establecidas en este Estatuto, no podra ser readmitido.

ARTICULO 54
Las sanciones y correcciones disciplinarias se aplicaran por los érganos que tengan competencia
para hacerlo, de acuerdo con lo que establece este Estatuto, tomando en cuenta la gravedad de la
falta, los perjuicios que haya ocasionado para el Sindicato y las circunstancias que haya prevalecido
en el momento de realizarse el acto o actos que hubieren constituido la falta o faltas que se atribuyan
al o ios acusados. Cuando algun dérgano del Sindicato esté conociendo de alguna o algunas faltas
atribuidas a alguno o algunos miembros de este y encuentre que no es de competencia aplicarie la
correccion disciplinaria que corresponda, turnara el asunto al érgano que tenga competencia para
haqgf'{b de acuerdo con estos Estatutos.

A
ARTILBLO 55
La; >ohligion de Honor y Justicia es el 6rgano encargado fundamentalmente de juzgar a los
ié‘fegr ifes de los otros organos y demas miembros del Sindicato, por las faltas que ameriten la
3y 'én de alguna correccion disciplinaria, asi como emitir opinién, en los casos y términos
ptevistos por este Estatuto.

ARTICULO 56
La Comisién de Honor y Justicia se integrara por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 57
Para ocupar un puesto en la Comisién de Honor y Justicia deberan llenarse los mismos requisitos
exigidos para ocupar un puesto en el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 58
Son atribuciones de la Comision de Honor y Justicia:

I) Conocer de las acusaciones que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion presente en contra de
alguno o algunos de los integrantes de los otros 6rganos del Sindicato, cuando se pida la destitucion
de cargo sindical y emitir opinion que sera resuelta en Gltima instancia por la Asamblea General:

a) Absolviendo al o a los acusados.
b) Sosteniendo que debe aplicarse la correccién disciplinaria correspondiente.
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Il) Conocer de las acusaciones que la Comision de Vigilancia presenta en contra de alguno o algunos
de los miembros del Sindicato, cuando se pida la expulsion de estos o la suspension de derechos
sindicales por mas de 30 dias, y emitir opinion que sera resuelta en ultima instancia por la Asamblea
General:

a) Absolviendo al o a los acusados.

b) Sosteniendo que el o los acusados, deben ser expulsados de la organizacion, o que se les debe
aplicar una correccion disciplinaria, consistente en suspensioén de derechos sindicales por mas de
30 dias.

Ii) Conocer de las acusaciones que presente la Comisién de Vigilancia en contra de alguno o
algunos de los miembros del Sindicato, en cualquier otro caso de los que no se encuentren
comprendidos en las dos fracciones que anteceden, juzgando y aplicando la correccion disciplinaria
que corresponda, de acuerdo con lo establecido por este Estatuto; en este caso, el miembro o los
miembros afectados tendran derecho a apelar contra la resolucién de la Comision de Honor y
Justicia ante el Consejo General de Delegados.

IV) Practicar investigacion y emitir la opinién a que se refiere la Fraccion | de este Articulo, cuando
el o los acusados, sean integrantes de la Comision de Vigilancia.

ARTICULO 59

Cuando la opinién sea en el sentido de que debe aplicarse la destitucion de cargo sindical o la
suspension de derechos sindicales por mas de treinta dias, la Comisién de Honor y Justicia lo
comunicara al Comité Ejecutivo, para que ésta proceda a convocar una Asamblea General, a la que
se citara a los acusados y oyéndolos en su defensa y se resolvera de acuerdo con lo establecido en
este Estatuto.

ARTICULO 60

Cuando la opinion sea en el sentido de que debe expulsarse del Sindicato a uno o mas miembros ’

de este, la Comision de Honor y Justicia procedera en los términos establecidos en el Capi;lg[b VIl

de este Estatuto.
i

ARTICULO 61 A
La Comisién de Honor y Justicia actuara como cuerpo colegiado, pudiendo hacerlo validamentg con
el Presidente en funciones y ofro de sus miembros.

g
4

ARTICULO 62

Las ausencias temporales de aiguno de los miembros de la Comisioén de Honor y Justicia que no
excedan de dos meses seran cubiertas por el que le siga en su orden, asi como las definitivas,
mientras se elige al sustituto. Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia Gnicamente podran
ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses, transcurridos los cuales, se considerara como
ausencia definitiva y se procedera a elegir al sustituto.

ARTICULO 63

Cuando se produzca la ausencia de mas de uno de los miembros de la Comision de Honor y Justicia,
si es transitoria que no exceda de dos meses, el Comité Ejecutivo propondra a los interinos en los
términos del inciso e) del Articulo 42. Si la ausencia es absoluta, se procedera en los mismos
términos, pero los interinos, Gnicamente duraran en sus funciones, mientras se elige a los sustitutos.

ARTICULO 64

Cuando se trate de faltas leves se amonestara a él o los acusados, por el propio Comité Directivo
en pleno en la sesion mensual que corresponda. Si la falta se considera grave a juicio del propio
comité, el caso sera turnado a la Comision de Honor y Justicia.

ESTATUTOS SEMAT] X



ARTICULO 65

Para conocer las faltas graves se convocara a la Comisién de Honor y Justicia, como organo
transitorio, exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que sean turnados
por el Comité Directivo. Se integrara en cada caso, por un presidente y dos vocales con sus
respectivos suplentes, seran electos invariablemente por el Comité Directivo de entre los
compafieros de mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad en los fallos que emitan.

ARTICULO 66

Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia incurriran en responsabilidad cuando su conducta
sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran sustituidos por otros inmediatamente, privandolos de
sus derechos para desempefiar cargos o comisiones sindicales.

ARTICULO 67

a) Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en los siguientes casos:

b) Por abandono de empleo.

c) Por muerte del socio.

d) Por incapacidad fisica o mental del socio debidamente comprobada.

e) Por expulsién del Sindicato.

) Por renuncia expresa y por escrito del socio.

g) Por otras causas analogas que motiven la separacién del socio de la labor que desempeiia
en el Ayuntamiento de Tonal4, Jalisco.

No se considerara desaparecida la relacién de trabajo con el ayuntamiento cuando se separe al
trabajador de sus labores, si éste NO acepta su separacion e inicia un litigio contra del Ayuntamiento.
En este caso, el trabajador conservara su calidad de miembro en receso hasta que se resuelva en
ultima instancia el juicio seguido.

En ca‘sb?‘de renuncia del miembro, no podra ser admitido nuevamente.
CT NG

g

CAPITULO IX
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

KEHCULO 68

W;\aﬂﬁdo General designaré al Titular de la unidad de Transparencia, que se integrara al Comité
Transparencia como Secretario Técnico, quien sera el encargado de dar cumplimiento de las

obligaciones de Transparencia, Articulo 70 de la Ley General de Transparencia, Articuio 8, 16

TER, 16 QUATER de la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los integrantes del Comité de Transparencia tienen acceso a la informacién para determinar su
clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el
resguardo o salvaguarda de la informacion.

La comision sesionara cuando sea necesario.

ARTICULO 69
Son atribuciones del Comité de Transparencia:

1. Instituye, coordina y supervisa, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones Yy
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de
acceso a la informacién pablica.
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2. Confirma, modifica o revoca las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas del Sindicato.

3. Ordena, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales,
en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

4, Establece politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica.

5. Promover la capacitacion y actualizaciéon de los miembros del Sindicato o integrantes
adscritos a la Unidad de Transparencia.

6. Establece programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los miembros o integrantes del
Sindicato.

7. Recaba y envia al ITEl, de conformidad con los lineamientos que éste expide, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual.

8. Solicita y autoriza la ampliacion del plazo de reserva de la informacién de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia.

9. Revisa que los datos de la informacién confidencial que reciba sean exactos y actualizados.

10. Recibe y da respuesta a las solicitudes de acceso, clasificacion, rectificaciéon, oposicion,
modificacién, correccién, sustitucién, cancelacion o ampliaciébn de datos de la informacion
confidencial, cuando se lo permita Ia ley;

11. Registra y controla la transmision a terceros, de informacién reservada o confidencial en su
poder;

12. Establece un indice de la informacién clasificada como confidencial o reservada; y

13. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 70 i
Las funciones de la Unidad de Transparencia son las siguientes: i

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los 70 de la Ley General de Tra;'"
Articulo 8, 16 TER, 16 QUATER de la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco y sus

I. y propicia que las Areas del Sindicato la actualicen periédicamente, conforme la normatividad
aplicable.
li.Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.
1. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
los orienta.
IV.Realizar los tramites internos necesarios para la atenciéon de las solicitudes de acceso a la
informacion.
V.Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

Vi.Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacioén, conforme a la normatividad aplicable.
Vil.Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de

acceso a la informacion publica.
Vill.Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica, dar respuestas, resultados,
y llevar un control en su caso, de los costos de reproduccién y envio.
IX.Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
X.Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sindicato.
Xl.Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley.
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CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 71
. El SEMATJ para los efectos legales de su régimen interno y con fines de organizacion, se estructura
en Delegaciones que se ubican en cada una de las areas del Ayuntamiento de Tonala, Jalisco.

ARTICULO 72
La Delegacion se forma con todos los miembros del Sindicato que laboran en la misma area del
Ayuntamiento de Tonal3, Jalisco.

ARTICULO 73

Las Delegaciones Sindicales se consideran células del Sindicato y su integracion favorece las
reuniones seccionales del mismo, para los efectos de votacion en el Consejo de Delegados se les
reconoce como unidades organicas del mismo.

ARTICULO 74

Cada Delegacion Sindical estara coordinada y sera representada por un delegado el cual sera
nombrado internamente en cada area del Ayuntamiento de Tonala, Jalisco de acuerdo con el
procedimiento de eleccién sefialado para tal efecto por el presente Estatuto.

ARTICULO 75

Cada Delegacion estara formada por un minimo. de gnco.mxembros.del smdlcato Las Delegaciones
que no cuentan con un minimo de cinco miembros se agruparan en la Delegacnon que sea mas afin
a sus intereses y trabajo.

ARTICULO 76

Los Delegados Sindicales se eligen previa convocatoria emitida por el Comité Directivo con 5 dias
. habiles de anticipacion en Asamblea Interna de cada Dependencia en la que existan minimos 5

miembros del Sindicato con derechos vigentes y en ellas se nombrara delegado y un suplente que

tié” e?como funciones las siguientes:

a) Representar a sus compaineros de dependencia ante el Consejo de Delegados.

B). Asistir regular y puntualmente a las sesiones del Consejo de Delegados.

3K Convocar por lo menos con dos dias de anticipacion a asamblea ordinaria de su dependencia
cuando menos una vez al mes, para examinar los problemas colectivos que lo ameriten.

d) Llevar al Consejo de Delegados no sélo los asuntos de interés general y que votados hayan
obtenido mayoria de votos.

e) Defender en primera instancia, los intereses y derechos individuales y colectivos de sus
compafieros ante las autoridades competentes en su dependencia.

f) Solicitar la intervencién del Comité Directivo para resolver problemas locales o delegacionales y
resolver en primera instancia problemas laborales de sus representados.

ARTICULO 77
Para ser electo delegado se requiere:
l.una antigiiedad minima de tres meses como sindicalizado, salvo en el caso de las dependencias de
nueva creacion o integracion al Sindicato.
I.No haber sido sancionado por el Sindicato por causas graves en el afio anterior a la eleccién, ni
haber ocupado puesto de confianza o autoridad durante el mismo tiempo anterior.
lli.Estar con sus derechos vigentes
IV.Estar presente en la eleccion.
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CAPITULO XI
INTEGRACION Y FACULTADES DEL CONSEJO DE DELEGADOS

ARTICULO 78

El Consejo de Delegados se integra con los delegados sindicales de las diferentes aéreas que
componen el SEMATJ, asi como el Comité Directivo del mismo. Los delegados correspondientes se
eligen cada afio, salvo las delegaciones de nueva formacion que seran designados por el Secretario
General.

Los delegados se reunirén a convocatoria del Comité Directivo a través del secretario del Interior,
cuando menos una vez cada dos meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando asi
se requiera, a sus sesiones asistiran los integrantes de las Comisiones Estatutarias quienes sélo
tendran derecho a voz.

En cada una de estas reuniones el Secretario General presidira la reunién, apoyado por el Secretario
de Actas, que levantara votacion y toma lista de los presentes, asi como la lectura y aprobacién del
acta de la sesion anterior, dandose a la tarea del levantamiento de la minuta de la reunién presente,
auxiliandose con los medios que crea necesario para un fiel levantamiento de los temas tratados en
cada reunién.

Cuando el Comité Directivo deje de citar a los delegados con la periodicidad sefialada en el parrafo
previo, al menos la tercera parte de los delegados que forman el mismo, podra citar a reunion
extraordinaria para atender los asuntos que se encuentran pendientes. El citatorio debera contener
las firmas de los delegados que convocan y el orden del dia correspondiente. Si el Comité Directivo
no se presenta a la sesion convocada conforme se indica en el parrafo previo, el Consejo de
Delegados en reunién con quérum, nombrara una mesa de debates y un secretario de actas.

ARTICULO 79 v
El Consejo de Delegados, es el 6rgano maximo de direccién del Sindicato. Cumple esta funcnon
mediante el ejercicio de las siguientes facultades: .

a) Decidir las formas de accion del Sindicato para la defensa de los derechos e lntéfes s de !os
afiliados de este.
b) Formular la politica general del Sindicato, para que, de acuerdo con sus pnhc; 108
despliegue sus relaciones exteriores de solidaridad con otros organismos sindicales afméSdel Tja%
y del extranjero.

c) Orientar las labores del Comité Directivo, de las Comisiones y en general de los miembros del
Sindicato.

d) Conocer y aprobar o en su caso rechazar en primera instancia los informes de labores del Comité
Directivo, de sus integrantes y de las comisiones contractuales y sindicales.

e) Conocer y resolver sobre las renuncias y licencias de los miembros del Comité Directivo y de las
Comisiones.

f) Conocer los dictdmenes que sobre sanciones y medidas disciplinarias le presente la Comision de
Honor y Justicia.

g) Conocer y resolver la remocién de miembros del Comité Directivo, de miembros de las Comisiones
y de Delegados que no cumplan con el encargo que les fue confiado.

h) Conocer y resolver sobre la solicitud de proteccion y defensa de sus intereses que le planteen
miembros del Sindicato que por alguna de las causas sefialadas en el Capitulo lil, se encuentran
suspendidos en sus derechos sindicales.

i) Ratificar la eleccion e integracion del nuevo Comité Directivo.

J) Aprobar los cambios en las secretarias de los miembros del comité en funcién a sus aptitudes.
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La remocion a que se refiere el inciso h) del presente Articulo se pondra a consideracién del Consejo
de Delegados una vez cumplido el procedimiento establecido en el Capitulo correspondiente a
sanciones, si es aprobada por la mayoria de los integrantes del Consejo de Delegados, reunidos en
pleno.

‘ Cumplidos los requisitos anteriores, el Comité Directivo, exponiendo los argumentos en proy en
contra de las decisiones tomadas, sometera a votacion la proposicién del Consejo de Delegados.

La votacion tendréa lugar en la fecha y lugares determinados expresamente y sera directa y secreta.
Se aprobara la propuesta por mayoria simple. Si es aprobada la remoci6n, se procedera a elegir al
0 a los sustitutos del Comité afectados por la decision de ser removidos.

Para la sustitucién para ocupar los puestos vacantes por la remocion, renuncia o separacion
definitiva, se procedera a nombrar al suplente respectivo en caso de ser miembro del Comité
Directivo, en el caso de los miembros de las comisiones se procedera conforme a lo previsto en este
Estatuto.

ARTICULO 80
Los acuerdos del Consejo de Delegados seran adoptados por mayoria simple de sus integrantes,
con excepcion de los casos que en contrario establezcan los Estatutos.

CAPITULO Xil
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 81
El manejo y administracién del patrimonio sindical es potestad del Comité Directivo quién debera de
infgg(nar de su estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los presentes

@ ssanos

TICULO 82

dauno de los miembros integrantes del Sindicato esta obligado a contribuir, colaborar y participar
actfva nente para alcanzar como resultado el incremento del patrimonio del Sindicato y que pueda
subfir cabalmente los gastos que se requiera en el funcionamiento de este, razén por la cual los
jﬁfémbros deberan pagar las aportaciones siguientes:

t CUOTA ORDINARIA: Una cantidad de dinero correspondiente al 1% del salario tabular del
trabajador, misma que le sera descontada quincenalmente.

I CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Las que fije o decrete el Consejo de Delegados, para fines
especiales. Estas cuotas podran ser una cantidad especifica por afiliado al Sindicato o una
proporcién del salario integrado o tabuiar.

ARTICULO 83

Las cuotas establecidas en la Fraccion | del Articulo 82 se destinaran o aplicaran exclusivamente
para sufragar los gastos normales y ordinarios que se requieran para la actividad y el funcionamiento
del Sindicato; las cuotas mencionadas en la Fraccién 1l del mismo Articulo, se utilizaran solamente
para atender los fines especiales por los cuales fueron decretadas. En caso de que de estas ultimas
cuotas quedase un remanente o sobrante, el mismo sera aplicado a un fondo de resistencia y aotros
fines que el Consejo de Delegados acuerde.

ARTICULO 84
Todos los miembros del Sindicato, desde el momento mismo en que se aprueben estos Estatutos,
otorgan su consentimiento para que la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento, les
. descuente de sus salarios, las cuotas sefialadas en el Articulo 82, por lo que se requerira que cada ’.j
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uno otorgue en forma especial su consentimiento para que puedan efectuarse tales descuentos.
Los miembros de nuevo ingreso, al protestar cumplir con las disposiciones de estos Estatutos,
quedara incluida la autorizacion para la practica de los multicitados descuentos.

ARTICULO 85

Los ingresos que pertenezcan al Sindicato seran recaudados por el Secretario de Finanzas; seran
contabilizados de acuerdo con el sistema que se establezca y se haran los depésitos en la Institucion
de Crédito que corresponda, segun el ramo a que se refiere este ingreso, de acuerdo con lo
establecido en los Articulos que preceden.

ARTICULO 86
La administracion del Patrimonio del Sindicato estara a cargo del Comité Directivo.

El manejo de los fondos, ajustados a las disposiciones de administracion de los érganos arriba
mencionados, estara a cargo del Secretario de Finanzas, pero que el retiro de fondos depositados
en las instituciones de crédito se requerira las firmas del Secretario General y del Secretario de
Finanzas en funciones.

ARTICULO 87
Unicamente podra enajenarse o gravarse los bienes muebles e inmuebles que forman parte del
patrimonio del Sindicato.

ARTICULO 88
El Comité Directivo, por conducto del Secretario de Finanzas, rendira al Consejo de Delegados,
cuenta de la administracion del patrimonio del Sindicato cada tres meses.

CAPITULO XIil
DE LAS HUELGAS

ARTICULO 89 :
En los casos de emplazamiento a huelga, se elegira un Comité de Huelga integrado por:{;“:@;r,,riﬁembro
por delegacién, mas el Consejo de Delegados y el Directivo, y sera este ultimo el que\g'(g'_%&é}ias
reuniones del Comité de Huelga. »T}‘f(‘% 2
S
El Comité General de Huelga se instalara cuando mgnos 8 dias antes de la fecha fijada para la

huelga y asumira la Direccién del Sindicato en el momento de su estallido.

A las Asambleas del Comité General de Huelga debera asistir siempre la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion en pleno cuyos integrantes tendran derecho a voz, pero no a voto.

El Comité General de Huelgas funcionara de acuerdo con el Reglamento que éste ultimo apruebe
en la Asamblea que se instale.

ARTICULO 90

En Asamblea Delegacional se integrara un Comité Delegacional de Huelga a mas tardar ocho dias
antes de la instalacién del Comité General de Huelga y estara compuesto por los miembros al Comité
General de Huelga de acuerdo con el Articulo anterior.

ARTICULO 91
En el caso de emplazamiento a huelga se seguiran los siguientes procedimientos:
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. Cuando se trate de revisiones salariales o contractuales con el Ayuntamiento, el SEMATJ a
través de su representacion legal, debera interponer el recurso de emplazamiento ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, cuidando los tiempos y formas establecidas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado y sus Municipios y la Ley Federal del Trabajo.
El Comité Directivo informara a la Asamblea General la fecha en la que emplazara y le solicitara que
‘ determine el dia y la hora para el posible estallamiento de huelga. La decisi6n podra ser tomada
por mayoria simple. En caso de que no exista quérum en la Asamblea General antes sefialada, el
Consejo de Delegados tomara la decision de la fecha del posible estallamiento de huelga, por
mayoria simple.

il Cuando sean por otros motivos laborales (aumento de emergencia, violaciones a las
Condiciones Generales de Trabajo, etc.) se requerira que la Asamblea General, por mayoria simple,
apruebe la resolucion de emplazamiento a huelga. En caso de que la instancia anterior no alcance
el quérum requerido, el Consejo de Delegados podra decidir sobre el emplazamiento a huelga,
siempre que al menos las dos terceras partes se pronuncien por el uso de tal instrumento legal. En
la misma sesion (Asamblea General o, en su caso, Consejo de Delegados) se fijara la fecha para el
posible estallamiento de la huelga, por mayoria simple.

HL. En el caso de emplazamiento a huelga por solidaridad, se requerira la resolucién de al menos
las tres cuartas partes del Consejo de Delegados. La fecha del posible estallamiento sera fijada por
este mismo 6rgano por mayoria simple.

ARTICULO 91 BIS

El estallamiento de huelga por motivo de conflicto laboral se votara en Asamblea General con todos
los agremiados citada exprofeso, por medio de urnas, las cuales seran coordinadas por el Consejo
de Delegados, la Secretaria del Interior y la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién por medio del
mecanismo que previamente apruebe el Consejo de Delegados.

' LaAsamblea en la que se decide el estallamiento de la huelga por motivo de conflicto laboral
(rey

,isjém\‘contractuai, revision salarial y/o violaciones al CGT) sera valida si el nimero de asistentes
i Ags:gmblea es de al menos de 50% mas uno de los miembros que integran estos 6rganos.

£#&iablecida la Asamblea General, los acuerdos que se tomen seran validos por mayoria simple,
R . - 2

,-',sgr{m/ lerando al total como los asistentes a dicha reunién.

"4

P

En caso de que el SEMATJ deba decidir sobre el estallamiento de una huelga por solidaridad,
teniendo interpuesto el recurso correspondiente, (Fracciones I y lil del Articulo 86) se requerira que
al menos el 75% de los votantes de una Asamblea General valida se inclinen por el estallamiento
para que éste se lieve a cabo.

ARTICULO 92

El levantamiento de una huelga por motivo de conflicto laboral se efectuara por la Asamblea General
del SEMATJ, convocada especificamente para dicho efecto. La decision sera tomada por mayoria
simple.

ARTICULO 93
Las huelgas por solidaridad podran ser levantadas por mayoria simple del Consejo de Delegados,
en Asamblea de dicho 6rgano convocada para tal efecto.

ARTICULO 94
El Comité General de Huelga nombrara de entre su seno la Comision Negociadora respectiva, de la
cual formara parte invariablemente el Secretario General, el Secretario del Interior, el Secretario de
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Gestién y Previsién Laboral, un miembro de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion y tres miembros
del Comité General de Huelga.

ARTICULO 95

Por el s6lo hecho de acordar conforme a estos Estatutos un emplazamiento a huelga, todos los
miembros del Sindicato quedan obligados a aportar un dia de salario integrado para incrementar el
Fondo de Resistencia del Sindicato.

En relacién con esta cuota extraordinaria se considerara el procedimiento establecido en el Articulo
83 del presente Estatuto, con la siguiente salvedad:

a) En caso de gasto de prehuelga, deberan ir tipificados como tales por el Consejo de
Delegados.

b) En ningtin caso el monto de dichos gastos podra exceder el 20% del monto total recaudado.
c) En ningun caso, delegacion, o unidad podra gastar mas del 20% del Fondo de Resistencia
que aporte para tal efecto.

d) En caso de no huelga, se remitira a los contribuyentes al menos 80% de su aportacion,
procurando de preferencia que el reembolso sea integro o igual a la cuota descontada.

e) El descuento que se establece en el presente Articulo, se hara efectivo en la segunda
quincena del mes previo al que contiene la fecha limite de vigencia de las Condiciones Generales
de Trabajo y/o revision salarial. .

ARTICULO 96 S —_—

El Comité General de Huelga funcionara en Asamblea Permanente y designara una sede qﬂfé.lpgdré
ser cualquiera de las delegaciones o el local sindical debiéndose organizar en funcién.de las
condiciones existentes y de acuerdo con los intereses del Sindicato. )

ARTICULO 97
Al levantarse la huelga el Consejo de Delegados, el Comité Directivo y Comisiones, restableceran
sus funciones normales.

CAPITULO XIV
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

ARTICULO 98
Estos Estatutos podran ser reformados o adicionados, de acuerdo con el procedimiento que se
establece en el presente Capitulo.

ARTICULO 99
Cualquiera de los érganos o miembros del Sindicato, podran proponer reformas o adiciones a los
Estatutos por escrito dirigido al Comité Directivo y al Consejo de Delegados:

1) Por acuerdo mayoritario del Comité Directivo.

1) Cuando la proposicién provenga de parte de algin miembro del Sindicato, debera estar
respaldada dicha proposicion con las firmas de cuando menos 10 miembros mas de la organizacion
que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

ARTICULO 100
Cuando el Comité Directivo apruebe promover reformas o adiciones a los Estatutos, o reciba
proposicion concreta que se ajuste a lo dispuesto por el Articulo anterior, procedera:
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I.A dar la mas amplia publicidad posible al proyecto de reformas o adiciones que hubiera formulado o
recibido.

ll.Convocar al Consejo de Delegados que:
‘ a) Discutira el proyecto de reformas o adiciones y lo votara.

b) Si resulta que en el Consejo de Delegados que el 75% de los miembros votaron a favor de las
reformas o adiciones, se declararan aprobadas, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la fecha
de aprobacién de reformas y/o adiciones.

Por lo menos cada afio se formara una Comision del Consejo de Delegados para que revise y
proponga modificaciones a los Estatutos.

ARTICULO 101

Cuando el Comité Directivo considere que las proposiciones de reformas o adiciones a los Estatutos
tocan aspectos esenciales y trascendentales de dicho ordenamiento, consultara el problema con el
Conseiq de Delegados, si las opiniones de ambos 6rganos de representacion coinciden en lo que
se refiers a las relevancias de las proposiciones, convocaran a un plebiscito y en donde prevaleceré
la- opiniGmayoritaria en lo tocante a las modificaciones.

CAPITULO XV

Yoo DISPOSICIONES GENERALES

THCULO 10
Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los érganos dirigentes de éste,
estan obligados a observarlos fielmente y no podran en ninglin caso poner en practica normas

. organizativas o de funcionamiento que no estén prescritas en este ordenamiento. Las reformas a
estos estatutos sdlo podran hacerse mediante el procedimiento sefialado en el capitulo que
antecede.

ARTICULO 103

En caso de disolucién del Sindicato se remataran todos los bienes y el producto de este remate,
aunado a las cuotas existentes se distribuiran entre los miembros, tomando en cuenta el monto de
sus cotizaciones.
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TRANSITORIOS
ARTICULO 1
El presente ordenamiento deroga el anterior Estatuto.

ARTICULO 2 .
Los nuevos Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su aprobacion
Conforme al articulo 68 Fraccion Il inciso b) del estatuto vigente,

ARTICULO 3

El Comité Directivo convocara Asamblea Extraordinaria que aprobara la propuesta del Secretario
General de los nuevos integrantes y armonizara con el presente Estatuto las nuevas secretarias con
las secretarias en funciones.

Atentamente

Tonala, Jalisco 07 de enero de 2019

Salvador VasqueZ-Garcia
Secretario General

@: A 7] fﬁ,&_

“—Oscar Vazquez Lopez
Secretario del interior

\“\bna{w é\\Scs \“lm\inp, QQMY"-‘J
Mbnica Elisa Molina Campos
Secretaria de Actas y Acuerdos
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